
DUNDAGAS NOVADA PaSvarpIBa
DUNDAGAS VIDUSSKOLA

IZM Nr. ,ll 13900621. Talsu iela 18. Dundaga. Dundagas pagasts, Dundagas novads LV-3270"te|.63232192.
c-pasts: vidusskolatiidundaga. lv

Iek5ejie noteikumi
Dundagas novada Dundagas pagasta

2019.gada 3O.augusta Nr.2-15

Darba kiirtlbas noteikumi

lzdoti saskatla ar
Darba liktrma 55.panta pirno dalu

I. Vispiirlgie jautiijumi

1. Dundagas vidusskolas (turpmlk - skola) Darba karubas noteikumi (turpm6k-
noteikumi) ir izstr-adati, ieverojot Darba likuma 55.pantu un citos normaUvajos aktos
noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba karUbas ievero5anu darba vieta.

2. Noteikumi nodro5ina vienotu darba kaftrbu, kas ir saisto5a visiem skolas
darbiniekiem (turpm6k - darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmdk - direktors) darbiniekus iepazrstina ar noteikumiem, ko
apliecina darbinieka paraksts.

4. Ar noteikumiem darbinieki var iepazrties pastavrgi skolotaju istaba, lietvedrba un
skolas majaslapa. Darba tiesiskas attiecibas uzsdkot, darbinieks iepazrstas ar noteikumiem un
apliecina to ar parakstu. Ar noteikumu grozrjumiem darbinieki tiek iepazrstinati nekavEjoties
pEc grozljumu izdarl5anas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepazTSanos.

II. Darba tiesisko attieclbu nodibinii5ana un izbeiglana

5. Darba tiesiskas attiecrbas nodibina rakstveida, nosledzot darba l-rgumu starp darba deveju

- skolu (direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba hguma viens
eksemplars izsniegts darbiniekam, ofs - darba devejam.

6. Pirms darba l-rgr.rma sl0g5anas darbinieks uzradapasi vai personas apliecrbu un iesniedz
Sddus dokumentus:

6. 1. iesniegumu par piqremSanu datrq"
6.2. dnvss gdumu - CV (informaciju par sevi, savu darL,a pieredzi un izgl-rtibu, tostarp

daLddu veidu prasmes un kompetences u.tml.);
6.3. diploma (vai citaizgfii':,bu apliecino5a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
6.4. atzinumu par darbinieka vesehbas stavokli un piemerotrbu darbam skola

(veidlapa Nr. 027lu);
6.5. informaciju par elektronisko algas nodokfu grdmati4u, kas ir pieejama valsts

ier,remumu dienesta elektroniskas deklare5anas sistem6, darbiniekam veicot nepiecie5amas
darbibas algas nodokf a gramatir,ras registre5anai ;

6.6. valsts valodas prasmes apliecrbas kopiju (uzradot ori[inalu), ja videja izgllfiba
nav ieglta valsts valoda.

7. Dati par darbinieka piederrbu arodbiedrrbai ir sensitrvi dati, un darba devEjam ir
aizliegts tos piepraslt, izr,remot gadr.jumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma
noteiktaja karuba.

8. Par darba tiesisko attiecrbu nodibina5anu, pamatojoties uz noslegto darba l-rgumu,
direktors izdod r-rkojumu, ko pievieno darbinieka lietai.



9. Slodzot darba [gumu, direktors fiziski vai elektroniski iepazrstina darbinieku ar:

9.1. darba pienakumiem un darba apstakfiem;
9.2. Siem noteikumiem un iek5Ejas kartibas noteikumiem;
9.3. izskaidro darbiniekam vi4a tiesibas un piendkumus;
9.4. veic ievadinstuktaZu un iepazrstina ar darba dro5rbu;

9.5- ar speka eso5ajiem normatrvajiem aktiem izgltfrbas jom4 kas saisfti ar tie5o

pien5kumuveikSanu;
9.6. citiem nosac-rjumiem un noteikumiem, kas nepiecie5ami darba izpildei.

10. Darbiniekam tiek k6rtota personas lieta kura ir: personas uzskaites karte (elektroniski),

CV, izglrtrbas un tElakizglltlbas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecrbas koprja (a paredzets),

rfl<ojuma par darba tiesisko attiecrbu nodibindsanu koprja u.c. dokumenti pec nepiecie5arnibas.

11. Darbinieku personas lietas glabdjas skolas lietvediba. Direktora personas lieta
glabdjas pie dibindtdja. PEc darba tiesisko attiecrbu izbeig5anas darbinieka personas lietu
nodod arhrva.

12. Atzintms par darbinieka vesehbas stdvokli atrodas skolas lietvedibd.
13. Algas nodoklu grdmatir,ra ir elektronisks ieraksts valsts ie4emumu dienesta

inform6cijas sistema, un ta ir pieejama valsts ieqemumu dienesta elektroniskas deklare5anas
sistema.

14. Darbatiesisko attiecrbu grozrtanas vai izbeig5anas gad-rjuma darba devejs rikojas saska4a

ar Darba likuma regulEjumu par darba attiedrbu izbeig5anq 4emot verd Darba likuma 98.panta un
101.panta nosactumus tiesiskam darba deveja uzteikumam.

15. Darba devejs, pec darbinieka rakstveida pieprasTjuma" 3 dafuadienu laika izsnredzizztryu
par darba deveja un darbinieka darba tiesisko attiecrbu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba
samaksu, ieturetajiem nodokfiem un valsts socialas apdro3ina5anas obligato iemaksu veik5anu.

III. Darba organizacija

16. Skold ir 5 dienu darba nedela t urfu skola ir pieejama skoleniem, darbiniekiem un
apmeklEtEjiem no plkst. 7:50 fid220:30.

17. Sestdienas, svetdienas un svetku dienas skola ir slEgla. SajA laika skolas pas5kumi notiek
ar direktora atfauju.

18. Mdcrbu stundu sakums skola ir plkst. 8:55. Macibu stundu saraksta var b[t paredzEtas

nulles stundas, kuru sdkums ir 8.05.
19. Pedagogi ierodas skola vismaz 10 minutes pirms savas mdcrbu stundas sakuma. Pedagogu

darba laika sdkumu un beigas nosaka atbilsto5i tarifikacijai un saskar,ra ar macrbu priek5metu stundu

un arpusstundu nodarbrbu sarakstu. Starpbnldis ietilpst pedagogu darba 1aik5. Bnvas stundas un
starpbrfius pedagogi iznanto pusdienu partraukumam vai atpttai, neparsniedzot Darba likumd vai
darba koph-gum5 noteikto pAfiraukumam paredzEto laiku.

20. Kafi:ejd m5clbu gad6 direktors apstiprina:
20.1. macibu stundrl fakultatrvo un intere5u izghtibas nodarbrbu sarakstus un pagarinatas

dienas grupu nodarbrbu darba laikus;
20.2. bibliotekas, psihologa, logopeda, sociala un speciald pedagoga, medmdsas un

lietvedrbas darba laikus;
20.3. sporta zales, aktu zales un citu telpu iznanto5anas graflku;
20.4. skolas direktora vietnieku darba laiku.

21. Garderobes (Talsu iela 18) darba laiks no 7.50 Edz 16.30, pusdienas partraukums
no11.30 Edz12.00.

22.Par iunaiqam macrbu priekimetu stundu un arpusstundu nodarbrbu saraksE informdcija ir
pieejama skolas telpas - skolotaju istab5, ka arT elektroniska forma - skolas majaslapa- Pedagogiem ir
piendkums ar izmatryAm macibu priek5metu stundu un arpusstundu nodarbibu saraksta iepazrties
katru dienu.

23. Pirmssvetku dienas darba dienas ilgumu sarsina par vienu stundu, iz4emot maclbu
stundas un nodarbibas.
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24.Sko1a noteikts Sads stundu s5kuma un beigu laiks tn starpbrlT.u ilgums:
24.1. galvenaja oka - Talsu iela 18:

25.Darbiniekam, 4emot veru amata vai darba pienakumus, darba uzdevumus un citu uz
amatavai darba pienakumu izpildi apliecinamu informaciju, pec saskar,ro5anas ar direktoru vai
direktora vietnieku, var piemerot attalinato darbu. Attalinatais darbs nepdrsniedz 20o/o no
nodarbinatajam noteikta darba laika nedefd, saglabdjot nodarbinatajam noteikto dienas vai
nedelas darba laika ilgumu. Attalinata darba veik5ana notiek bez papildus nodro5indjuma vai
finansejuma sa4em5anas.

26. Darbinrekiem, kuriem ir piemerots attalinatais darba laiks, noteikta darba laika ietvaros
j abUt sasnie dzaman ar elektroniskaj iem sazi4as l-rdzekliem.

2T.Darbinreku hdz vi4a aizie5anai kAfiEjA atvalinajuma direktors savlaicrgi iepazrstina ar
macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam atbilsto5i iespejam, ko nosaka valstr noteikta
pedagogu darba samaksas un merldotacijas sadales sistema.

28. Darbinieki piedalas skolas macrbu gada darba plana ieklautajos pasakumos, kd arr-

citos direktora noteiktaj os pasakumos.
29. Pas6kumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskaqojot to ar direktoru.
30. Par pas5kumiem, kas norit 6rpus skolas un kuros darbinieki piedalds kop6 ar skoleniem,

direktors izdod nkojumu.
31. Inform€jot direktora vietrieku vai direktoru, pedagogi ir tieslgi organrzEt m6cibu procesu

arpus macrbu telpam - skolas teritorijd.
32.Bez saska4o5anas ar direktoru aizliegts:

32l.izmainlt apstiprinatos maclbu stundu un nodarbrbu sarakstus (grafikus), sarsinat vai
pagarindt macibu stundu, nodarblbu un starpbriZu ilgumu;

32.2.darbalaika organiz6t sapulces, sEdes un citus pasakumus;

32.3.darba laikd veikt sabiedriskos piendkumus.
33. MEcIbu procesu, ekskursijas un citas macrbu aktivitAtes arpus skolas teritorijas pedagogi

organrze skolas noteiktaja kar:Ebd saistrba ar skolEnu dro5ibas pasakumiem.
34. Direktors, direktora vietnieki un pdrdjie pedagogi skola veic deZuras saska46 ar

direktora apstiprinatu kartrbu un grafiku.
35. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilsto5i direktora apstiprinatam darba

gafikarn.

J

Laiks
Starpbndis

l.mdcrbu stunda 8.5s - 9.35 9.35 -9.45
2. maclbu stunda 9.45 - r0.2s 10.25 -10.3s
3. macrbu sflmda 10.3s - 11.1s tt.ts -tr.25
4. macibu stunda 11.25 - 12.05 12.05 - 12.35 (pusdienas)
5. macrbu stunda t2.3s - 13.t5 13.ts - 13.25
6. macrbu stunda t3.2s - t4.0s t4.05 - l4.ls
7. mdcrbu stunda t4.ts - t4.ss 14.55 - 15.0s
8. maclbu stunda 15.05 - 15.45

Laiks
Starpbnldis

i.macibu stunda 8.55 - 9.35 9.35 - 9.45
2.macfuu stunda 9.45 * t0.2s 10.25 -10.35
3. mdcrbu stunda 10.35 - 11.15 1 1.15 -1 1.45 (pusdienas)
4. macrbu stunda tt.45 - t2.25 12.25 - 12.55 (pusdienas)
5. macrbu sttinda t2.55 - t3.35 13.35 - 13.4s
6. macrbu stunda t3.45 - t4.25 14.25 - t4.35

24.2. cka, - Saules iela 8:



36. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolenu brrvdienas nosaka direktors.
37. Skolenu brrvdienas atbilsto5i katram pedagogam tarificetajam stundu skaitam nedE!6

direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izgTrtojamiem, macibu
stundu vai nodarbrbu plano5anai un sagatavo5anai, profesionalajai pilnveidei, ka arr dahbai
skolas pasakumos.

38. Darbinieku noshadato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
39. Darbinieku sanaksmes vai sOdes ilgums nedrrkst parsniegt 2 stundas.
40. Darbinieks par saru parejo5o darbnespeju nekavejoties pazirlo direktoram (mutiski,

telefoniski - pats vu ar citas personas starpniecibu) saslim5anas dien6- Darbinieka darbnespEju
apstiprina e - darbnespdjas lapa. Pm e - darbnespejas lapas saqrem5anu tas atver5anas dien6 un katas
e - darbnespEjas lapas pagarinaianas diend darbinieks vai arsts (pec pacienta piepra$rjuma) nos[ta
informacij u darba devej am.

IV. Darba samaksa

4l.Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajamaatlldz$apar darbu, kura ietver
normatrvajos aktos, darba kopllgumd vai darba llguma noteikto darba algu, piemaksas, ka arl
prEmijas un jebkuru cita veida atlTdz:}ru saistTba ar darbu.

42. Darbirueku darba algas aprelrinus veic Dundagas novada dome, pamatojoties uz
iesniegtajam tarifikdcijdm, darba laika uzskaites tabulam un direktora nkojumiem. Pedagogu
darba samaksas sistemu nosaka Ministru kabinets.

43. Darba samaksas organizaciju skola nosaka Darba hguma un citos normaUvajos
aktos noteiktd kdrUba.

44. Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba
samaksas aprel,<inu.

45. Piemaksu un prEmiju aprel,<inu veic atbilsto5i Ministru kabineta un skolas noteiktajai
kdrtibai.

46. Samaksu par atvafinajuma laiku un darba samaksu par ltdz atvafinajumam
nostradato laiku darbiniekam izmaksd ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

47. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu def, darba devejam ir pienakums
izmaksat vid6jo izpefr,ru Darba likuma 74. pantanoteiktos gadr]umos.

V. Atvafiniijumi un apbalvojumi

48. IkgadEjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieS\ir katru gadu noteikta laika
saska4a ar direktora apstiprin6tu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepanties skolas
lietvedrba pie sekretares.

49. Darbinieki un darba devejs lidz kartdja gada l.aprrlim vienojas par ikgadEjd
apmaksdta atvalinaj uma grafiku.

50. Pedagogiem ikgadejo atmaksdto atvafindjumu pieSl,<ir skolenu bnvdienas.
51. Pedagogiem ikgadeja apmaksdtd atvalindjuma kopejais ilgums ir asto4as kalendara

nedelas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadejais apmaksatais atvalinajums ir detras kalendara
nedElas, neskaitot svetku dienas. Darba hguma (vai darba kopllguma) nosaka gad-rjumus, kad
darbiniekam pie Skirams ikgadej ai s apmaksatai s papildatvalinaj ums.

52. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadEjo apmaks6to atvalin6jumu kaftCja
gada var pie5lirt pa dalam, tadu viena no atvalinajuma dalam kartEja gada nedrlkst but lsAka
par divdm nepartrauktam kalendara nedefam.

53. Darbiniekam, kurS, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglttlbas iest5de, saskar,rd

ar darba kopl-rgumu vai darba l-rgumu pie5lir macrbu atvafinajumu ar darba algas saglaba5anu vai
bez tas.

54. Darbiniekam valsts parbaudrjuma karto5anai vai diplomdarba izstrad55anai ur1

aizstave5anai pie5\ir 20 darba dienas ilgu macrbu atvaJindjumu ar darba algas saglaba5anu vaibez
tEs.
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55. PEc darbinieka motiveta luguma direktors var pieSlirt darbiniekam atvalinajumubez
darba samaksas saglaba5anas.

56. Darbinieks pazi4o direktoram par sa\u parejo5o darbnespeju atvalindjuma laika 5o

noteikumu 39. punktd noteikta kaftiba.
57. Darbinieka pdrejo5as darbnespejas gadr.juma direktors parce! vai pagafina

atvalinajumu par pdrejo5as darbnespejas dienu skaitu.
58. Direktors par izciliem sasniegumiem darba, ka arT ilggadEju darbu var darbiniekiem:

58.f . izteikt pateicrbu;
58.2. apbalvot ar davanu vai naudas balvu pieejamo budLeta lldzeklu ietvaros;
58.3. apbalvot ar skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu skolas

apbalvojumu);
58.4. ieteikt apbalvot ar vietOjas pa5valdibas, Izghlrbas un zinatnes ministrijas,

valdrbas un valsts apbalvojumiem.
59. Pedagogiem par skola nostradatiem 40 darba gadiern pie5lir Ernesta Dinsberga

piemi4as balvu.
60. Par izciliem panakumiem darba direktors ir tiesrgs darbinieku ieteikt apbalvo5anai ar

pa5valdibas, Izglrtibas un zinatnes ministrijas, valdTbas un valsts apbalvojumiem.

VII. Darbinieku uzvedlbas un rlcrbas noteikumi

61. Darbinieks darba laika nedr-rkst smelet, lietot alkoholiskos dzdrienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokh.

62. Darbinieks darba laika nedrrkst atrasties ar tadam vesehbas problemam, kas rada vai
var radrt draudus citu darbinieku vai skolenu dro5rbai vai vesel-rbai.

63. Darbinieka piendkums ir rlpeties par to, lai pec iespejas noverstu vai mazinafii
Sler5lus, kas nelabvEl-rgi ietekme vai var ietekmOt parasto darba gaitu Sko16, ka arI par to, lai
pec iespejas novErstu vai mazinait draudo5us vai jau radu5os zaudejumus.

64. Darbinieka pienakums ir nekavejoties zi4ot direktoram un atbildlgajiem dienestiem
par iepriek5minetajiem S\Er5|iem, zaudejumu raSanas draudiem vai jau eso5iem zaudejumiem.

65. Darbinieka pienakums ir nekavejoties zi4ot direktoram un atbildlgajiem dienestiem
par nelaimes gadrJumiem ar skoleniem un darbiniekiem.

66. Darbinieka pienakums ir neizpaust vi4a rrcrba nonaku5o konfidencialo informaciju.
67. Ja darbinieks bez attaisnojo5a iemesla neveic darbu vai veic to nepiendcrgi vai

citadas prettiesiskas, vainojamas rrclbas del ir nodar-rjis zaudejumus darba devEjam,
darbiniekam ir pienakums atl-rdzindt darba devejam radu5os zaudejumus.

68. Darbiniekam ar savu darbu javeicina skolas pozitrvais tels un prestiZs novada
sabiedriba un valstT.

VIII. Discipliniirie sodi

69. Par skolas iek5Ejo normatr-vo aktu, darba hguma, 5o noteiktmu neievEro5anu un
direktora rlkojumu nepildr5anu, darbiniekam piemero Darba likuma 9O.pantd noteiktos sodus
(rakstveida piezrme vai rajiens).

70. Pirms piezrmes vai rajiena izteik5anas darba devejs rakstveida iepazrstina darbinieku
ar vi4a izdanta ptukdpuma buttbu un pec tam pieprasa no vi4a rakstveida paskaidrojumu par
izdarlto parkapumu.

71. PiezTmi vai rajienu izsaka ne velak ka viena mene5a laika no parkapuma atkla5anas
dienas, neieskaitot darbinieka parejo5as darbnespejas laiku, ka arr laiku, kad darbinieks ir
atvafin6juma vai neveic darbu citu attaisnojo5u iemeslu de!, bet ne velak kA 12 mEne5u laikd
no parkdpuma izdarrlanas dienas. Par katru parkdpumu var izteikt tikai vienu piez-rmi vai
r6jienu. Direklors izsniedz darbiniekam rakstveida rrkojumu, ar kuru darbiniekam ir izteil*a
pienme vai rajiens.

72. Darbiniekam ir tiesrbas pras-rt piezrmes vai rajiena atcel5anu mene5a laika no
piezrmes vai rajiena izteik5anas dienas Darba likuma noteiktaja kafiIba.
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73. Ja gada laika no piezrmes vai rajiena izteik5anas dienas darbiniekam nav izteikta
jauna piezrme vai rajiens, vilS uzskatdms par disciplinari nesodrtu

IX. Darba aizsardzlbas pasiikumi

74. Darba aizsardzlbas sistema ir pasakumu kopums, kuru mer\is ir izveidot dro5u un
nekait-rgu darba vidi, ka arl novErst nelaimes gadrjumus darbd un arodslimlbas.

75. Direktors sadarbiba ar Dundagas novada pa5valdrbas darba aizsardzlbas specialistu
un skolas saimniecrbas parzini orgarize darba aizsardzrbas sistemu skola un nodro5ina tas

darbibu.
76. Darba aizsardzTbas sistEma ietver: darba aizsardzrbas organizatoriskds strukl[ras

izveidi, darba vides iek5Ej o uzraudzrbu un konsultc5anos ar darbiniekiem, lai iesaist-rtu vi4us
darba aizsar dzrb as uzl abo Sana.

77 . Direktors seko, lai darbinieki ievero darba aizsardzrbas noteikumus darba vieta.
78. Direktors nodro5ina, ka tiek izstradati darba dro5rbas noteikumi.
79. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaZa darba vieta Darba aizsardzlbas likuma

noteiktos gadrjumos.

X. Darba kiirtlbas noteikumu groz-rjumu pie4errnlanas karUba

80. Grozrjumus noteikumos veic pEc direktora, vienas tre5dalas darbinieku vai
arodorgani zacijas priekSlikuma. Grozrjumus apstiprina direktors.

XI. Nosl€guma jautajumi

81. Atz-rt par speku zaudeju5us Dundagas vidusskolas 2013.gada 24.septembra iek5Ejos
noteikumus,,Darba karUbas noteikumi".

Direktore A. Strausa

Apspriesti Pedagogiskas padomes sede 30.08.2019. un tehnisko darbinieku sapulce

29.08.2019.

SASKANOTS
Dundagas vidusskolas arodkomitej as priek5sEdEtdj a
30.08.2019.

I.Kundecka
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